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Federagao

CT-FAACO/0027/2020 Salvador, 06 de outubro de 2020

ASSUNTO: PROPOSTA DE MODELAGEM DA ESTRATEGIA PREVIDENCIAL DO POSTALIS
AO SENHOR,

PAULO HUMBERTO CESAR DE OLIVEIRA
PRESIDENTE DO POSTALIS — INSTITUTO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
BRASILIA/DF

Prezado Senhor,

A FAACO - Federagdo dos Aposentados, Aposentéveis e Pensionistas dos Correios e Telégrafos é uma
Instituicdo representativa que foi criada com a finalidade de defender as questdes que envolvem os
interesses dos Aposentados, Pensionistas e Idosos dos Correios, e sempre que provocada se
manifesta.

Por isso, ao receber o Extrato da Proposta de Modelagem da Estratégia Previdencial do Postalis, uma
proposta de grande impacto para a nossa categoria de assistidos, levamos essa quest3o ao plenério e
apos vdrios posicionamentos e discussdes com as nossas Associagdes filiadas, formulamos as
seguintes considerac¢des e posicionamento:

a) Reconhecemos como auspiciosa a iniciativa da disponibilizagdo e apresentacio do
Extrato da Proposta da nova modelagem previdencidria do Postalis, todavia, preocupa-nos a
utilizacdo de alguns termos nesse documento, que os participantes ou beneficidrios que apenas
contribuem para formagdo do patriménio financeiro e manutengdo do nosso fundo, n3o puderam
assimilar ou compreender a real extensdo das questdes relacionadas ao déficit e suas causas.

b) Dentre as lacunas ou duvidas supracitadas podemos destacar: como estdo as

tratativas para a recuperacao judicial das demandas? e, razdo também, por que fazemos objecdes a
essa reunido virtual de tamanha relevancia e significado, com auséncia das discussdes preliminares
com os Conselhos Deliberativo e Fiscal, eleitos (portanto representantes legais dos participantes e
assistidos) ha mais de um més, que entendemos ser uma decisdo, no minimo, equivocada do nosso
instituto que deveria estar sintonizada com as aspiracbes dos participantes e beneficiarios, e
democraticamente deveria garantir a presenca desses 6rgios sociais, atuando e corrigindo essa
deficiéncia que compromete o exercicio de uma boa governanga e das boas praticas de uma gestio
que deve buscar a seguranca e a prote¢do da movimentacdo financeira e dos investimentos dos
participantes aposentados, pensionistas.

c) Relativamente a reunido virtual, destinada a tratar das questdes que envolvem a
\apresentacdo de um plano ou programa intitulado “Estratégia Previdencial” onde o
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Postalis e a ECT pretendem avangar na construgdo de um plano de migracio voluntaria do plano “BD”
para um possivel plano novo “CD”, onde, até o momento, somente, foram prestadas “narrativas” ou
informagdes genéricas sem qualquer embasamento técnico ou dados numéricos, que possibilitassem
a formacdo de algum juizo de valor quanto a viabilidade de migracdo ou ndo e, que nos permita
emitir orientages seguras ao nosso publico alvo, e, dessa discussdo com nossas associagdes filiadas
e identificados com os anseios do nossos beneficidrios/associados, fazemos algumas ponderacdes e
adotamos o seguinte posicionamento:
d) O plano apresentado como “Estratégia Previdencial” é uma mera ferramenta de

narrativa técnica de aspectos que parecem proteger, unicamente, as responsabilidades e interesses
da ECT e do Instituto Postalis, sem pensar, de fato, nos participantes e assistidos e, a legislacio é
clara quando define em lei (Lei N2 6.435 de 15 de julho de 1977) a responsabilidade da patrocinadora
de acordo com o enunciado abaixo:

Art. 34. As entidades fechadas consideram-se complementares do sistema oficial de
previdéncia e assisténcia social, enquadrando-se suas atividades na drea de competéncia do Ministério da
Previdéncia e Assisténcia Social.

$ 12 As patrocinadoras supervisionaréo as atividades das entidades referidas neste artigo,
orientando-se a fiscalizag@o do poder piblico no sentido de proporcionar garantia aos compromissos assumidos para
com os participantes dos planos de beneficios.

A lei 6.435 em seu Art. 35 estabelece ainda que compete ao Ministério da Previdéncia e
Assisténcia Social:

I - Através de 6rgdo normativo a ser expressamente designado:

c) estipular as condicdes técnicas sobre custeio, investimentos e outras relacdes patrimoniais;

e) estabelecer as normas gerais de contabilidade, atudria e estatistica a serem observadas;

Il - Através de érgdo executivo a ser expressamente designado:

¢) fiscalizar a execugdio das normas gerais de contabilidade, atudria e estatistica fixadas na forma do
inciso |, alinea "e" deste artigo;

d) fiscalizar as atividades das entidades fechadas, inclusive quanto ao exato cumprimento da legislacéo
e normas em vigor e aplicar as penalidades cabiveis;

e} A pretensa possibilidade de migrac3o seja por completo para os participantes que
tenham vinculos com os PBD e PostalPrev, parece um engessamento, sem qualquer explicagdo que
favoreca os reais interesses dos Associados ou participantes dos planos.

f) Nas informagdes divulgadas da Estratégia Previdencial, em nenhum momento,
mostrou esforgos dos idealizadores em contemplar a tentativa de recuperagdo de ativos, provocadas
pelos sucessivos rombos ou mesmo, pela recomposicdo do RTSA, o que depende de uma decisio
administrativa exclusiva da ECT. Vale ressaltar, que no item 6, do plano de estratégia, onde prevé as
formas de obtengdo de rendas, a questdio de recuperacio de ativos, sequer foi aventada. Sendo
mencionada de forma genérica apenas no item 11 que na recuperacdo do ativo, o valor recuperado
sera rateado.

8) E, como sugestdo, poderiamos aprofundar essa questio com a constitui¢io de um
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grupo de trabalho com representantes da patrocinadora, Postalis, aposentados e entidades
representativas dos empregados, com direito a transparéncia e acesso a todos documentos que
estdo subsidiando essa proposta de alteragdo dos nossos planos previdencidrios, inclusive o que
constou do item 5, da proposta que trata da paridade da patrocinadora no limite de até 8% da folha
de saldrios dos empregados da patrocinadora.

h} No plano, ou proposta, apresentado a questdo do custeio administrativo é deixada
totalmente de lado, sem delimitar parametros, que serd dificil de controle no futuro, se o plano
vier a prosperar, mesmo com a atuagio eficiente dos Conselhos Deliberativo e Fiscal.

i} Concluindo, além da dificuldade do entendimento de muitas questdes que aludemo
documento formulado pelo Postalis, com auséncia de dados e pareceres concretos, os aposentados e
pensionistas ndo tem informagdes especificas sobre a arrecadacio mensal e quais s3o as despesas
administrativas. E por que temos que acionar a justica para receber o RTSA? Se a adocio da reversio
do aprovisionamento da RTSA, pela mantenedora em 2015, desprovido de parecer técnico foi feito
atendendo posicionamento emitido pela Secretaria do Tesouro Nacional e, 0 nosso instituto
previdencidrio ja havia acionado a justica para que os Correios retomassem o pagamento, sem
sucesso até hoje, daquilo que deve compor o nosso patriménio financeiro.

i) lsso nos leva a seguinte reflexdo e indagago: qual é seguranga que o Postalis oferece

na continuidade da nossa aposentadoria saudavel financeiramente e o possivel cendrio com a
migracdo do plano PBD para o novo plano CD e, suas garantias para recebimento como renda
vitalicia, se o histérico recente, conforme o informativo eletrénico abaixo, s30 narrativas sem
compromisso consciente e responsavel para com os pagadores da conta que sé querem usufruir de
uma aposentadoria com respeito e tranquilidade e que, para tanto, contribuiram de acordo com as
regras vigentes, as quais estdo tentando alterar para atender outros interesses nio convergentes
para o reconhecimento, valorizagdo e dignidade dos aposentados e pensionistas da Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos.

k) Essa reflexdo, de indignagdo e de receio com o futuro, nos leva a narrativa sobre
RTSA e as propostas de a¢des, que constou do informativo eletrénico da empresa do dia 12
de margo de 2015, e decorridos 5 anos sem nenhum resultado concreto no minimo
satisfatorio estdao propondo, novamente que os participantes e beneficidrios paguem uma
pesada conta das péssimas administragdes e de um rombo que ndo deram causa. A
operacdo Greenfield da Policia Federal esta confirmando a utilizacdo fraudulenta dos
recursos financeiros dos fundos de pensdo e agdes temerdrias nas administracdes dos
fundos, indicadas pelas patrocinadoras.

Primeira Hora — 12 de marco de 2015

O Postalis aprovou, no dia 5 de margo, o equacionamento do déficit do Plano BD Saldado.
Assim, a partir do més de abril de 2015 serd descontado o percentual de 25,98% sobre o
valor do Beneficio Proporcional Saldado dos empregados. A patrocinadora contribuird de
forma paritdria, ou seja, com o mesmo valor que os empregados. O déficit é oriundo de uma
'\série de fatores, dentre eles o resultado dos investimentos abaixo do esperado e mudangas
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atuariais.
Sobre o assunto, a empresa esclarece os seguintes pontos:

- O equacionamento é previsto em legislacdo, sob a pena de responsabilizacdo dos
Conselheiros e Dirigentes do Instituto.

- O percentual de desconto serd revisto anualmente, de acordo com a situagcdo econémica
do Instituto e o retorno de seus investimentos.

- Por orientagédo do DEST, os Correios suspenderam o repasse da Reserva Técnica de Servigo
Anterior (RTSA), mas a direcdo da empresa determinou a contratacdo de uma consultoria
atuarial, com o intuito de rediscutir o assunto.

- Vidrias agBes estdo sendo tomadas na busca da melhoria da gestéo do instituto, incluindo a
previsdo de elei¢do para a metade da diretoria do Postalis. “As acbes dependem de
aprovagdo de 6rgdos governamentais”.

I} Lamentamos e entendemos que, nas atuais condigdes e com o nivel de

informagdes formuladas sem qualquer embasamento técnico ou com apresentagdo de
célculos e nimeros, entendemos que ndo temos as minimas condi¢Bes de vislumbrar ou
acenar qualquer concordancia ou alinhamento com a Estratégia Previdencial apresentada
pela ECT e, Postalis, pois, ndo foi demonstrado nenhum comprometimento e preocupacio
com a real situacdo dos participantes. Essa lacuna poders ser corrigida se acatada por essa
Presidéncia a sugest3o que consta no item ”g” deste documento, retomando a pauta com a
criacdo de GRUPO DE TRABALHO para esmiucar a proposta original e chegarmos talvez a
uma nova proposta que compatibilize todos os interesses de forma, participativa,
transparente e democratica. Este é o nosso enterdimento, no cendrio atual.
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